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FORMULARIO PR -1 FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE PRECIO
Bogotd D.C., agosto 23 de 2023

A: Ministerio de Educacién Nacional
Oficina de Gestion del Programa BID 4902/OC-CO
correo electrénico: programaBID4902@mineducacion.gov.co
Calle 43 No. 57 — 14, Centro Administrativo Nacional, CAN.

Senoras / Senores:

El abajo firmante ofrece proveer los servicios de consultoria para “Fortalecer la gestion educativa
territorial en Entidades Territoriales focalizadas, bajo las orientaciones del Plan Especial de Educacidn
Rural”. Dicha labor convocard a la comunidad educativa y a los demds actores relevantes de los
municipios focalizados, de conformidad con su solicitud de propuesta, plasmada en los “TERMINOS
DE REFERENCIA SD-MEN-BID- CO-L12229-P152836" y con nuestra propuesta técnica. La propuesta de
precio que se adjunta es por la suma de mil ochocientos sesenta millones doscientos noventa y tres
mil quinientos pesos, son ($1.860.293.500). Esta cifra no incluye los impuestos nacionales indirectos.,
y serdn agregados a la cifra anterior.

Ni nosotros, ni nuestros agentes han pagado, ni pagardn comisiones o gratificaciones relacionadas
con esta propuesta o la ejecucién del contrato.s

Atentamente,

Firma autorizada: @ﬁ% @U\O‘é :

Nombre y cargo del signatario: JULIANA SILVA ECHEVERRI — REPRESENTANTE LEGAL
Nombre de la firma: ASESORIA Y GESTION CiA. S.A.S.
Direccion: CALLE 57 # 6 — 35, PISO 12

1 Las cifras deberdn coincidir con las indicadas bajo el Precio Total de la Propuesta de Precio, Formulario PR-2.

2 Todos los impuestos indirectos exigidos (discriminados en las facturas).

3 Si corresponde, reemplace este pdrrafo con el siguiente texto: Ni nosotros ni nuestros agentes han pagado ni pagardn comisiones o
gratificaciones relacionadas con esta propuesta o la ejecucién del confrato.
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FORMULARIO PR-2 RESUMEN DE PRECIOS

Precios
Rubro .
Pesos Colombianos
Precio total de la Propuesta [1] $1.860.293.500
IVA (Excluye Gastos Reembolsables) $207.362.675
Precio total de la Propuesta de Precio $2.067.656.175

(1) Indique el precio total sin impuestos, pagadero por el Contratante en cada
una de las monedas. Dichos precios deberdn coincidir con la suma de los
subtotales relevantes indicados en todos los formularios PR-3 proporcionados
con la propuesta.
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Formulario PR-3 Precio por Concepto

Precios (1)

Componente del Precio
Pesos Colombianos

Remuneracion - PR 4 $ 1.091.382.500
Gastos reembolsables $768.911.000
Subtotales $1.860.293.500
(1) Indigue el precio total sin impuestos, pagadero por el Contratante en cada una de las
monedas.
GRUPO DE ACTIVIDADES DESCRIPCION
1 Firma contrato y Acta de Inicio
2 Contratacién del equipo de trabajo definido en los términos de referencia

Construccién y concertaciéon con el Ministerio de Educacién un plan de accién para la
3 ejecucién del proyecto, con los recursos necesarios para atender adecuadamente las ETC
y los EE focalizados.

Disefio de mddulos sobre desarrollo territorial, ruralidad y educacién concertados con el
4 MEN, ademds la construccién de instrumentos para lectura territorial y educativa de las
ETC.

Revision, estudio y preparacién de presentaciones virtuales de los documentos que servirdin
5 de base para la ejecucion del proyecto y para la capacitacion de los participantes en él.

Disefio de metodologia para la presentacion, andlisis y elaboracién de insumos en materia
6 de educacién en zonas rurales para los planes de desarrollo

Disefno de instrumentos y Metodologia y cronograma para la conformacion o revitalizacion
7 de espacios de participacion
ALISTAMIENTO

Transferencia de informaciéon por parte de equipo MEN encargado de educacion en

8 frontera
Inventario de documentos y disefio de instrumentos para la linea de Educacién en Frontera
9
10 Revisién de la focalizaciéon para la distribucién territorial al equipo de trabajo.
1 Formacién al equipo de trabajo
Establecer comunicacién con las Secretarias de Educacién para coordinar el plan de
12 frabajo a desarrollar y realizar la primera reunién virtual para presentar el proyecto.
Concertar con las nuevas SE no certificadas -o quienes hagan sus veces- un plan de
13 frabajo sobre el proceso de fortalecimiento territorial que se adelantard, explicando

claramente el rol estratégico que este elemento tiene en toda la nueva politica educativa
para la ruralidad.

Concertar con las SE certificadas nuevas el Plan de trabajo para el acompanamiento a las
14 SE no cerfificadas y a los EE en el proceso de implementacién de las lineas de frabajo
contempladas en el contrato.

Una (1) sesidn de trabajo presencial con las ETC (Secretaria de Educacién, miembros de la
JUME u oftras instancias de participacion) para acordar las condiciones de implementacion
15 del proyecto, resultado de la cual se establezcan los interlocutores de parte de la
secretaria que participardn, las actividades y el cronograma de trabajo.
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Capacitacion y encuadre en desarrollo territorial, ruralidad y educacién.

16
17 Caracterizacién Cudlitativa y cuantitativa de los territorios con énfasis en municipios PDET
8 LINEA 1: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Autoeyolug’cién de Esfoblecimignfos.Educoﬂvos Rurol~es para avanzar en la generacion o
INSTITUCIONALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL actualizacion de planes de mejoramiento y acompanamiento.
SERVICIO EDUCATIVO EN LAS ZONAS RURALES Diseno del plan de acompanamiento de las ETC a los EE en materia de servicio educativo
19 en zonas rurales
Movilizacién territorial (fortalecer en las ET la implementacion en curso de la estrategia de
20 movilizacién con medios locales para la difusién del proceso de fortalecimiento que se
adelanta, previa concertaciéon con el drea de comunicaciones del MEN)
21 Disefo participativo de los planes de mejoramiento de los EE
Sesiones para las recomendaciones en el acompanamiento a la futura implementacion de
22 los planes
Apoyo en la elaboracion del informe de empalme con la formulacién del capitulo o
23 seccién de educacién en las zonas rurales de los planes de desarrollo territorial
24 Identificacién de potenciales actores de las alianzas
25 Reconocimiento y andlisis de alianzas existentes o previas

LINEA 2: EDUSISTEMAS PARA LA RURALIDAD.

26 ESCENARIOS DE PARTICIPACION Y ARTICULACION Definicion de estructura y mecanismos de interaccion de las alianzas

PARA LA EDUCACION RURAL. Participar y apoyar a la secretaria técnica de la instancia de alianza conformada en cada
uno de los territorios. Se deberdn acompanar a la instancia por lo menos en tres sesiones.

27
Recoleccion de informacion de las diferentes variables en términos de educacién en zonas
28 de frontera.
Analizar conjuntamente con las SE la informacién relacionada con los propdsitos y los
elementos claves del proyecto con miras a identificar estrategias y acciones para el
29 fortalecimiento de los procesos educativos en zonas de frontera.
LINEA 3. EDUCACION EN ZONAS DE FRONTERA
Elaboracién de propuestas y recomendaciones para el fortalecimiento de la Educacion en
30 zonas de frontera
Registro y clasificacién de los documentos relacionados con el proceso que fueron
31 identificados y revisados por el contratista al inicio del contrato, asi como de los espacios
de concertacién generados.
Documento con el plan de trabajo y metodologias a implementar para los distintos
32 momentos del proceso de fortalecimiento y para los distintos niveles (ET, municipio y sede
educativa).
33 INFORMES Y PRODUCTOS Inventario de documentos y experiencias relevantes a retomar.
34 Ayuda de memoria de la sesidon con las once ETC sobre la socializacién del proceso
Informe sobre el proceso de induccidn y cualificaciéon del equipo que realizard las acciones
35 en territorio
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Informe por ETC que contenga:

e Actas de compromiso de participacion en la estrategia por parte de la ETC.

e Base de datos de participantes en el proceso.

e Plan de frabajo de los municipios focalizados sobre las acciones de fortalecimiento y
acompanamiento que se realizard a las sedes educativas focalizadas para la
implementacién del proceso de mejoramiento institucional.

e Un informe ejecutivo por cada Secretaria de Educacioén que recoja la caracterizacion
cuantitativa y los principales hallazgos encontrados en las discusiones y caracterizacion
cudlitativa con los equipos de la Secretaria de Educacion y las comunidades educativas.

36 ; . e
e informe general con los principales hallazgos encontrados en las caracterizaciones:
puntos en comun entre las SE, alertas, experiencias significativas y ofros elementos
considerados relevantes por el contratista.
e Sesiones de capacitacion grabadas y los listados de asistencia a las sesiones por parte de
los equipos de la ETC.
e Listados de asistencia a los encuentros virtuales y presenciales.
e Focalizacién de municipios y sedes educativas que se involucrardn con el proceso de
fortalecimiento. Este proceso se revisard con las ETC.
Guias de capacitacién para sesiones de trabajo sobre autoevaluacion y planes de
37 mejoramiento.
Informe de encuentros y sesiones de trabajo virtuales y presenciales de cada una de las
38 fases del proceso.
39 Documento de empalme en clave de ruralidad.
Documento con recomendaciones para el Plan de Desarrollo departamental y los
40 municipales de los municipios priorizados.

Un informe ejecutivo por cada Secretaria de Educacién que recoja la caracterizacion
41 cuantitativa y los principales hallazgos encontrados en las discusiones y caracterizacion
cudlitativa con los equipos de la Secretaria de Educacion y las comunidades educativas.

Informe general con los principales hallazgos encontrados en las caracterizaciones: puntos
42 en comun entre las SE, alertas, experiencias significativas y otros elementos considerados
relevantes por el contratista.

Sesiones de formacién grabadas en la calidad necesaria y los listados de asistencia a las

43 sesiones por parte de los equipos de la ETC.

Documentacién de mddulos de capacitacién (participantes, principales preguntas y
44 aportes de los asistentes, necesidades de profundizacién).
45 Listados de asistencia a los encuentros virtuales y presenciales.

Guias de capacitacién para sesiones de trabajo sobre autoevaluacion y planes de
46 mejoramiento.

Informe de encuentros y sesiones de trabajo virtuales y presenciales de cada una de las
47 fases del proceso.
48 Documento de empalme en clave de ruralidad.

Documento con recomendaciones para el Plan de Desarrollo departamental y los

49 municipales de los municipios priorizados.

Documento con recomendaciones para la creacién de una instancia intersectorial y
50 participativa consolidada formalmente alrededor de la educacion rural en cada uno de
los municipios focalizados.

Informe del proceso de educacién en frontera que contenga al menos:

- Revision de acuerdos en materia de movilidad pendular de estudiantes en zonas de
frontera

- Andlisis y recomendaciones para el diseno de estrategias para el abordaje de situaciones
donde sea necesaria la reunificacion familiar y se garantice la proteccién de los nifios,
nifas, adolescentes y jdvenes.

- Andlisis del contexto, mecanismos y necesidades en torno al reconocimiento y validacion
de aprendizajes y competencias entre ambos paises.

- Recomendaciones para el disefio e implementacién de estrategias educativas
adaptadas a los contextos de zonas de frontera.

- Recomendaciones para el fortalecimiento de elementos clave identificados para cada
uno de los paises.

51
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Formulario PR-4 Desglose por Remuneraciones
Tarifa persona-mes (1) -
Pesos Colombianos para
CARGO trabajos en Sede y en Meses Cantidad Total
Campo ($ COL) - Incluye
AyU
DIRECTOR GENERAL DEL
PROYECTO $14.950.000 3.5 1 $ 52.325.000
COORDINADOR TECNICO Y
ADMINISTRATIVO $11.890.000 3.5 1 $ 41.615.000
FACILITADOR TERRITORIAL $6.900.000 3,5 29 $ 700.350.000
EXPERTO EN RURALIDAD $10.550.000 3,5 2 $ 73.850.000
PROFESIONAL SISTEMATIZACION -
CUANTITATIVA $7.600.000 3,5 1 $ 26.600.000
PROFESIONAL SISTEMATIZACION -
CUALITATIVA $7.600.000 3,5 3 $ 79.800.000
ASESOR BINACIONAL $7.600.000 3.0 2 $ 45.600.000
PROFESIONAL DISENO Y
COMUNICACIONES $6.785.000 3,5 1 $ 23.747.500
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO $6.785.000 3,5 2 $ 47.495.000
TOTAL
REMUNERACIONES 3 LRLEEN
TOTAL ANTES DE IVA - REMUNERACIONES $  1.091.382.500
IVA $ 207.362.675
GRAN TOTAL DE REMUNERACIONES, COMUNICACIONES Y ENVIO DE MATERIAL
PEDAGOGICO S 1.298.745.175
(1) Indique separadamente la tarifa por persona-mes y la
moneda por trabagjo en la sede y en el campo. (Ya incluye
administrativos y utilidad).
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